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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglttojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo skaits,
programmas vietas adrese skaits, uzsakot nosledzot
programmas Nr. Licencésanas
nosaukums programmas programmas
(ja atSkiras no Lo Lo
kods Lo datums apguvi vai apguvi vai
juridiskas _ _
uzsakot noslédzot
adreses) - ~
2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
Vizuali plastiska 20V211001 Strautaiela3, | P-10961 | 06.02.2015 33 46
maksla Roja, Talsu
novads
Taustininstrumentu | 20212011 - P-10962 | 06.02.2015 6 6
spele-Klavierspele
Taustininnstrumentu | 20V212011 - P-10963 | 06.02.2015 2 2
spele — Akordeons
spele
Stigu instrumentu 20V212021 - P-10964 | 06.02.2015 10 10
spéle - Vijoles spéle
Stigu instrument spéle| 20212021 - P-10965 06.02.2015 11 10
Gitaras spéle
PaSaminstrumentu | 20V212031 - P-10966 | 06.02.2015 3 3
spéle — Flautas spéle
Sitaminstrumentu 20V212041 |Strautaiela2un| P-10970 | 06.02.2015 4 3
spéle Strauta iela 3,
Roja, Talsu
novads
Vokala miizika-Kora | 20212061 - P-10971 | 06.02.2015 14 13
klase
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
N.p.k. Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un

ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA
ZIMOGU



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48527&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48527&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48528&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48528&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48528&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48529&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48530&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48530&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48530&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48531&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48532&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48532&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48536&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48536&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48537&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48537&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 13 Pedagogu triikums ar katru gadu
noslédzot 2020./2021.mac.g. ir arvien lielaka probléma, kas
(31.08.2021.) nav kadas konkrétas iestades

ieks€ja probléma, bet gan
valstiski nesakartotas sistemas
pedagogu atalgojuma, profesijas
prestiza un izglitibas sist€mas un
tas pectecibas joma.

Pedagogi profesionalas ievirzes
izglitiba trukst visas izglitibas
programmas.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade - -

(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta - -

2020./2021.mac.g.

personals izglitibas iestad€, noslédzot

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas
iestadei un izglitibas iestades vaditajam):

Darbibas pamatjoma

Prioritates

Macibu saturs

Macibu programmu aktualiz&Sana, ta apguves satura planosana un
vertéSana, sadarbojoties dazadu macibu priekSmetu pedagogiem.

MaciSana un
macisanas

Pedagogiem, izglitojamajiem macibu procesa pieejami Visi
nepiecieSamie izglitibas programmai pieejamie macibu lidzekli,
tehniskie l1dzekli, iekartas, aprikojums, lai jeégpilni organizetu visas
macibu plana paredz€tas stundas, atbilstosi apstiprinatajam stundu
sarakstam un macibu planam, taja skaita veicinot macibu satura
integraciju un dzives pamatprasmju attistibu, pilnveidi, domaSanas
un digitalas kompetences.

Izglitibas iestadé pastav vienotas prasibas pedagoga darba
kvalitatei un kvalitates izvertéSanai.

Notiek regulara pedagoga darba kvalitates un papildus darba
pienakumu izveértésana.

Atbalsts pedagogu savstarpgjas pieredzes apmainai, akcentgjot
veérotas macibu stundas.

Pedagogi veic sava darba izvertgjumu — paSvertésanu.

Pedagogi katra macibu gada sakuma izvirza savus profesionalas
darbibas meérkus, nosaka uzdevumus ta izpildei un analizi veic sava
darba pasvertgjuma.

Pedagogu profesionala pilnveide digitalo miizikas un makslas
programmu apguve.

Izglitojamo
sasniegumi

Visi pedagogi izmanto vienotas un atbilstoSas vertéSanas metodes,
kas atbilst macibu priekSmeta specifikai un izglitojamo vecumam.
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Turpinat pielietot izstradatos vert€Sanas kriterijus visos macibu
priekSmetos.
Meérktieciga izglitojamo paSvertéSanas sist€mas pilnveide,
nosakot sava darba ieguldijumu, pozitivo iznakumu un
nepieciesamo turpmakas darbibas uzlabosanai.
Regulara un mérktieciga talantigako izglitojamo motivéSana un
virziSana izglitibas turpinasanai ar miizikas vai makslas kulttiru
saistitas izglitibas iestades.
Izglitojamo sasniegumu vertéSana tiek Istenota macibu stundas
(individualajas un grupu stundas), konkursos, ieskaites,
cksamenos, meistarklasgs.
Izglitojamo sasniegumus iestade apkopo un analiz€, veido
dinamikas izp&ti gan pa macibu programmam, gan individuali.

Atbalsts
izglitojamajiem

Papildus darbs, individuala pieeja gan ar talantigakajiem, gan ar
izglitojamajiem, kam macibas sagada griititbas, nodroSinot
individualizaciju macibu stundas, gan papildus konsultacijas.
Izglitojamiem tiek sniegts gan psihologiskais, gan emocionalais,
gan socialpedagogiskais atbalsts.

Vairakiem skolas pedagogiem ir apgiita papildus izglitiba darba ar
bérniem ar specialajam vajadziba.

Skolas vide

Drosa, sakopta, labiekartota un majigu skolas vide

Resursi

Izglitibas iestadei turpinat nodros$inat racionalu macibu lidzek]u,
resursu, iekartu izmantoSanu, lai kvalitativi nodroSinatu profesionalas
ievirzes izglitibas paguvi gan miizika, gan maksla.

Izglitibas iestades
darba organizacija,
vadibas darbs,
personala parvaldiba

Jaturpina produktivs un kvalitativs pedagogiski metodiskais darbs
un ta talakizglitibas prioritarie virzieni.

Izglitibas vadibai turpinat planot, organizét izglitibas iestades
personalparvaldes, cilvékresursu, saimnieciski organizatoriskais
darbs.

Jaturpina sadarbiba un javeido atbalsts izglitibas padomes darbibai.
Metodisko darbu organizét regulari, atbilstosi izglitibas iestades
darba planiem, prioritat€m.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1.Izglitibas iestades misija — masdieniga, atvérta, demokratiska, kultiiras vides
veicinoSa izglitibas iestade kvalitativa macibu procesa nodroSinaSanai, kas kalpo
individa un sabiedribas intereses.

2.2.Izglhitibas iestades vizija
izglitojamajiem veidoties par brivu, atbildigu, aktivu, radoSu personibu, kur§ ir
sagatavots un motivéts Latvijas kultiras mantojuma un dzivo kultiiras veértibu
1zzina$ana, uzturéSana un talaknodosana.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Atbildiba, ciena, sadarbiba.

par izglitojamo — radit un veicinat apstaklus
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2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie

rezultati:
N.p.k. Darbibas 2020./2021.macibu Sasniegtie rezultati
pamatjoma gada darba
prioritates
1. | Macibu saturs Macibu programmu | Izglitibas iestadeé isteno 20V profesionalas ievirzes
aktualizéSana. izglitibas programmas, kuras izstradatas atbilstosi

Jauna satura interesu
izglitibas programmu
piedavajums
pirmsskolas vecuma
b&rniem.

Skolas
dokumentacijas
sakartos$ana, jaunu
iek$€jo normativo
aktu izstrade

Attistit
stappriekSmetu
saikni, sadarbojoties
dazadu priekSmetu
pedagogiem

Izglitibas likuma un Profesionalas izglitibas likuma
prasibam. Visas programmas ir licencétas.
Programmam ir noteikti mérki, uzdevumi, apgiistamas
témas un vertésanas formas.

Profesionalas ievirzes izglitibas programmas
katram macibu priekSmetam ir izstradatas macibu
priekSmetu programmas, kuras ieklautas teoretiskas
un praktiskas nodarbibas, nosléguma parbaudijumu
prasibas vai eksamena programma, kas atbilst
apgiistamas programmas mérkiem, uzdevumiem un
iegiistamas profesionalas ievirzes izglitibas [imenim.

Tiek T1stenotas 8 profesionalas ievirzes
izglitibas programmas — 7 miizika un 1 maksla, ka ari
pieejama intereSu izglitiba pieaugusajiem un berniem.
Skolas administracija seko izglitibas programmu
IstenoSanai, macibu priekSmetu programmu izstradei,
ka arm kalendari tematisko planu izstradei. Skola
nodroSinata nepiecieSamas informacijas un resursu
pieejamiba. Pedagogi izprot un zina profesionalas
ievirzes izglitibas programmas noteiktos merkus,
uzdevumus, apgiistamo macibu saturu, ieveéro vienotu
audzeknu vertesanas kartibu.
2020.gada Rojas Miuzikas un makslas skola notikusi
dazadu iekS€jo normativo aktu parskatiSana,
aktualizéSana, izstradasana. Ir ieviesti vairak jauni
iek$gjie normativie akti, tadi ka “Izglitojamo &tikas
kodess”, “Pedagogu profesionalas &tikas kodekss”,
“lerakstu veikSana E-klases sistéma”, parstradati
Metodiskas padomes un Pedagogiskas padomes
reglamenti, izstradatas vadlinijas un instrukcija par
macibu procesa planosanu un organizéSanu COVID-
19 infekcijas izplatibas laika un attalinata macibu
procesa nodro$inasana, izveidota “Dokumentu un
arhiva parvaldibas kartiba”, “Kartiba, kada izglitibas
iestade@ uzturas izglitojamo vecaki un citas personas”
u.c. normativie akti, kas regulé izglitibas iestades
darbibu.
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Macibu  darba un  izglitojamo  veért€Sanas
caurskatamibas uzlaboSanas nolika, atbilstosi katra
macibu priekSmeta specifikai tika izstradats jauns
ieksgjais normativais akts, kas precizi laus koordinét
macibu sasniegumu veért€Sanu gan mizikas, gan
makslas nodala — “Macibu sasniegumu vértéSanas,
vert€Sanas kritériju, parcelsanas nakamaja klasé un
audzeknu atskaitiSanas kartiba”. Saja kartiba noteikti
vertéSanas meérki, uzdevumi un pamatprincipi, macibu
sasniegumu vertéSanas sist€ma, vert§jumu skaits,
macibu darba sasniegumu atspogulojums,
pEcparbaudijumu nosacijumi, parcelSana nakamaja
klasg, atskaitiSana no skolas un atstaSana iepriekseja
klase. Kartibai pievienoti 9 pielikumi ar macibu
sasniegumu verteésanas kritérijiem un vertg§jumu skalu
individualas apguves stundas, macibu koncertos,
tehniskajas  ieskaités, kolektivaja muzic@Sana,
teoretiskajos macibu priekSmetos (solfedzo, muzikas
literatiira), zZiméSana, gleznosana, kompozicija, darbs
materiala, veidosana, makslas valodas pamatos,
datorgrafika.

Audzgéknu zinasanas regulari tiek kontrol€tas ar
dazadam parbaudes formam - ikdienas sashiegumu
vertgjums, parbaudes darbi, testi, skates, starpskates,
macibu koncerti, tehniskas ieskaites, atklatie macibu
koncerti, konkursi, parcelSanas un nosléguma
cksameni, izstades.

Pedagogi vismaz divas reizes macibu gada véro
atklatas stundas, savstarp&ji apmainoties ar savu
pieredzi, idejam, metodiskiem ieteikumiem un
materialiem. Stundas tiek vérotas dazadas izglitibas
programmas. P&c hospitacijas stunda tiek izverteta un
galvenas atzinas tiek fiks€tas stundas hospitacijas
lapa. Ipasi pedagogi tiek aicinati apmeklét miizikas
teorijas  stundas, lai saskapotu savu darbu
individualajas stundas. Savukart mizikas teorijas
pedagogi savos macibu priekSmetos analizé
skandarbus, ko audzekni apgiist izveletaja specialitate.
Macibu satura apguves plans tiek saskanots,
sadarbojoties dazadu macibu priekSmetu pedagogiem.

StarppriekSmetu saikne tiek realiz€ta ari veidojot
dazadus ansamblus, kuros muzicé audze€kni no
dazadam specialitatem. Sadarbibas rezultata audzekni
veiksmigi piedalas konkursos un koncertos.
Pieméram, konkursa “Rojas ritmi” veiksmigi
sadarbojas pedagogi un audzekni, veidojot vijolnieku
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ansambli kopa ar akordeonu, ka art vokalo ansambli
pavadija klavierspéles nodalas audzekne.

Sadarbiba notiek ne tikai muzikas nodala, bet ar1 ar
makslas nodalu. Esam piedalijusies vairakos Latvijas
konkursos, kuros kopa piedalas gan mizikas, gan
makslas audz€kni. Ari misu skola ir realizétas
pecpusdienas, kura kopigi piedalas dazadu nodalu
audzekni. Makslas skola regulari tiek atjaunotas
izstade, kuras apskata un vert€ mizikas nodalas
izglitojamie.

MaciSana un
macisanas

Pedagogu
profesionala
pilnveide.

Veicinat digitalo
prasmju apguvi,
pilnveidi un
pielietoSanas iespgjas
miuzikas un makslas
programmu apguve
attalinata macibu
procesa
nodroS§inasana.

Pilnveidot
1zglitojama
pasSvertéSanas prasmi
— izglitojamais izprot
sava darba vértésanas
kriterijus, prot
analiz€t savu
rezultatu un izprot
turpmako darbibas
risinajumu.

Veicinat vecaku
iesaisti macibu
procesa, ta
izvertésana.

Izglitojamo
sagatavoSana
iestajparbaudijumiem

Pedagogi regulari papildina savas zinaSanas
dazados profesionalas pilnveides kursos, kas tiem lauj
apgit un péc tam darba ar b&rniem pielietot dazadas
macibu metodes. 2020./2021. m.g. pedagogi
piedalijusies kopskaita vairak ka 90 profesionalas
pilnveides programmas, kas satur ap 800h apjomu,
taja  skaita pedagogi aktivi neémusi dalibu
profesionalas pilnveides programmas, kuras apgiitas
prasmes digitalo macibu Iidzeklu un programmu
pielietoSana . Tas bijis ka labs pamats, lai attalinataja
macibu procesa veiksmigi spétu realiz€t macibu
priekSmeta apguvi, izglitibas programmas prasibas un
planotu un realiz€tu macibu parbaudes formas, sakot
no ieskaiteém digitalaja vidé Ilidz kvalifikacijas
eksameniem.

Savas digitalas prasmes izglitibas iestade
pieradija ar1 2021.gada februara ménesi notikuSaja
skolas akreditacija, kura pilniba tika realizeta
attalinata forma.

Pirms katras stundas pedagogi izvirza macibu
stundas t€mai atbilstoSu sasniedzamo rezultatu, kas
stundas beigas, izmantojot atgriezenisko saiti, tiek
ltgts izvertet izglitojamajam, lai veicinatu izpratni par
sevis paSvertéSanas prasmi.

Turpmakai macibu uzdevumu izvirzisanai un
macibu procesa pilnveidei tiek izmantota izglitojamo
macibu sasniegumu analize.

Skola vismaz divas reizes gada organizé
vecaku sapulces, absolventu vecaku sapulci, kura tiek
sniegta informacija par aktualitatem izglitibas iestade,
macibu sasniegumiem, ka arT individuali parrunajot un
risinot konkr€tus notikumus un ar izglitojamo saistitos
jautajumus. Vecakiem ir iespgja izteikt savu viedokli
un ierosindjumus par skolas darbibu un tas
uzlabojumiem. Audzeknu vecaki ir iesaistiti skolas
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profesionalas vidgjas
izglitibas iestades.

padomg, tas sédes tiek protokoletas. Padome iesaistas
skolas macibu ekskursiju, koncertu, izstazu planosana
un organizeésana, ka art aktivi izsaka savu viedokli par
skolas macibu darbu, tas kvalitati, tiek vertetas
iestades stipras jomas un veidoti ieteikumi
turpmakajai attistibai.

Izglitibas iestade regulari informe vecakus par
macibu darba norisi un izglitojamo sasniegumiem.
Gan izglitojamo dienasgramatas, gan e-klas€, gan ar1
mutiski tiek izskaidrota un ierakstita visa jaunaka un
aktualaka informacija vecakiem, aktuala informacija
tieck ievietota arl novada informativaja laikraksta
,,Banga”, skolas socialaja tikla profila.

Divas reizes gada skola tiek rikota Atveérto
durvju diena, kur vecaki var piedalities macibu stundu
noris€ un git informaciju par sava bérna gaitam
izglitibas iestade. Atvérto durvju dienas tiek rikotas
gan klatieng, gan digitalaja vide.

Skolas individualizéta darba specifikas dél
akcents tiek likts uz individualo darbu ar vecakiem, ko
veic specialitates pedagogi, pec vajadzibas pieaicinot
skolas vadibu, miizikas macibas un citu priekSmetu
pedagogus.

Vecakiem ir iesp&ja individuali sanemt visu
nepiecieSamo informaciju par skolu. Vecaki tiek
motiveti lidzdarboties, sniegt atbalstu savam b&rnam
macibu darba. Skola turpina pilnveidot sadarbibu ar
vecakiem, izmantojot miisdienigus sazinas Iidzeklus..
Vecaki tiek lagti izvertét macibu procesu ari,
izmantojot aptaujas Edurio platforma.

Notiek regulara un meérktieciga talantigako
audzeéknu motivéSana un virziSana izglitibas
turpinasanai ar miizikas vai makslas kultliru saistitas
izglitibas iestades. Tiek sniegta regulara informacija
un organizé€tas macibu ekskursijas uz izglitibas
iestadém, kur iesp€ams turpinat profesionalas
pilnveides celu nakamaja pakape.

Pedagogi, sadarbojoties ar  audzeknu
vecakiem, mudina izveléties turpinat izglitibu
kultiirizglitibas joma, sniedz nepiecieSamo palidzibu,
lai sagatavotos iestajeksameniem.

Izglitibas iestade uztur kontaktus un plano
sadarbibu ar bijuSajiem absolventiem, kas izvel&jusies
turpinat macibas vid€jas un augstakas miizikas un
makslas izglitibas iestades, piesaistot tos arl
pedagogiskaja darba skola.
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2020./2021. m.g. tris skolas absolventi savu
profesionalo izaugsmi turpina miizikas, makslas
vidusskolas.

radusas macibu
apguves griitibas,
darbs ar
talantigajiem
1zglitojamajiem.

Attalinata macibu
procesa sekmiga
realizacija,
nemazinot
izglitojamo
sasniegumus un
macibu procesa
iesaistoties vecakiem

Izglitojamo Izglitojamo Macibu procesa veiksmigai un sistematiskai norisei
sasniegumi maciSanas prasmju | pedagogi stundas izmanto formativas un summativas
pilnveidosana un vertéSanas principus, atbilstosi skolas ieks$€jiem
sasnieggrnu normativajiem aktiem. Tiek istenota atgriezeniska
Paapgstmééana saite — skolotajs parliecinas vai izglitojamie sasniegusi
ikdienas darba. stundas izvirzito mérki, ka armT mudina audzeknus
pasus parliecinaties, vai tie sasniegusi stundai izvirzito
Attalinata macibu mérki. Audzeéknu sekmes pedagogs atspogulo E-klasg.
procesa sekmiga
realizacija, Katrs pedagogs veido savu audzéknu individualos
nemazinot audzeknu planus macibu satura apguvei saskana ar macibu
Sasniegumus programmu un izveértgjot katra audzeékna dotibas un
spgjas.
Grupu nodarbibas veidoti tematiskie plani.
Semestra noslégumos pedagogi, nodalu vaditaji veic
katra izglitojama raksturojumu, uzsverot stipras un
vajas puses, veido apgiito prasmju dinamiku.
Visi apkopojumi tiek analiz€ti gan metodiskas
komisijas, gan pedagogiskas padomes s&d@s, tas
protokolgjot.
Izdaritie secinajumi tiek izmantoti macibu darba
turpmakajai planosanai, macibu procesa pilnveidei.
Atbalsts Papildus darbs ar Apgistot macamo vielu, tiek realizéta
izglitojamajiem | bérniem, kam individuala un  diferencéta  pieeja  visiem

izglitojamajiem. Pedagogu uzdevumu izvéle notiek ta,
lai tas palidz&tu saredz&t bérna labas un stipras puses,
ka ari, emocionali labvéliga vidé vairak pieverstu
uzmanibu iemanam un prasmém, kas vél japilnveido.
Skola veicina izglitojamo personibas izaugsmi,
atbalstot vinu dalibu konkursos, koncertos, festivalos,
skates, izstades, rosina vinu jaunrades attistibu,
uzklausot idejas un iesaistot pasakumu organizéS$ana,
planosana, vadiSana. Ikviens audz€knis var brivi
izteikt savus priekslikumus, ka art spriest par skolas
darbibai aktualiem jautajumiem, parstavét savu
viedokili.

Attalinataja macibu procesa svariga loma bija vecaku
iesaistei, 1pasi jaunako klasu izglitojamajiem. Tas
veiksmigi tika realiz€ts. Regulari notikuSas
individualas sarunas ar vecakiem visa macibu gada
garuma.
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Galvena sazinas platforma izglitibas iestade ir
skolvadibas sistéma E-klase, kura regulari atspoguloti
macibu sasniegumi, ievietotas macibu t€émas, majas
uzdevumi, notieck komunikacija ar vecakiem,
izglitojamajiem.

Skolas vide

Pozitiva izglitibas
iestades ar€ja un
ieksgja fiziska vide,
mikroklimats, kas
atbilst izglitibas
iestades izvirzito
veértibu
aktualizéSanai un
nostiprinasanai.

Izglitibas iestade ir labvéligs mikroklimats,
kas ir veiksmigas pedagogu, izglitojamo un vecaku
sadarbibas rezultats.

Skolas darbs tiek virzits ta, lai izglitojamie,
vecaki un darbinieki apzinatos savu lomu un atbildibu
iestades attistiba un tas prestiza celSana. Skola novada
ir ka kulturizglitibas centrs, ta veicina un nodroSina
cienpilnu attieksmi pret Latvijas valsts simboliku un
tas verttbam.

Skolas vadibas, personala un audzeknu starpa
valda savstarp&ja ciena, draudziga un sapratnes pilna
atmosfera. [zglitojamie, pedagogi un skolas darbinieki
jutas vienlidzigi, neatkarigi no dzimuma, nacionalas
vai religiskas piederibas. Skolas darbibas pamata ir
kolegialas attiecibas starp audzekniem, pedagogiem,
skolas darbiniekiem un audzeknu vecakiem.

Izglitibas iestade katru gadu apkopo savu
vesturi, kas nu jau veidota 55 gadu garuma. Izglitibas
iestade seko I1dzi savu absolventu gaitam.

Resursi

Izglitibas iestades
materiali tehnisko
resursu un iekartu
atjaunos$ana,
papildinasana un
racionala
izmantoSana

Izglitibas iestades materialtehniskais nodroSinajums
atbilst profesionalas ievirzes izglitibas programmu
prasibam. Skola notiek §1 nodroSinajuma planveidiga
papildinaSana un atjaunoSana. Macibu darbs notiek 15
macibu kabinetos (9 mizikda un 5 maksla), vél
pieejams pedagogu darba kabinets, direktores darba
kabinets un direktores vietnieces un sekretares
kabinets, izstazu un koncertu zale, noliktava makslas
nodalas vajadzibam, instrumentu noliktava un arhivs,
sanitarie mezgli, paligtelpas un telpas tehniskajam
personalam. Telpu skaits ir pietieckams, lai nodroSinatu
macibu procesu skola esosajiem audzeknu skaitam.
Telpu iekartojums un platiba ir atbilstoSa istenojamo
izglitibas programmu specifikai.

Skola ir nodroSinata ar TV, CD, DVD
atskanotajiem, datoriem, printeriem, skeneriem,
kopetajiem, fototehnikas, video tehnikas
komplektiem, 2 keramikas apdedzinasanas krasnim.
Iestad@ ir interneta pieslégums.
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Mizikas teorijas klas€s ir interaktivas tafeles,
projektori, muzikas ierakstu atskanoSanas tehnika.
Ekrans un projektors ir pieejams zalg.

Makslas nodala pieejami datori, digitalie
interaktivie ekrani, pilnveértigai macibu satura
apguvei.

Darba tiek pielietotas
datorprogrammas, audio un video iekartas.

Tiek veikta iekartu regulara apkope un
savlaicigs remonts, tap&c tas ir darba kartiba un drosas
lietoSana.

Skolas bibliotekas un fonotekas fondos ir
izglitibas programmu specifikai un apguvei atbilstoSas
macibu gramatas un macibu Iidzekli, kas regulari tiek
papildinati ar jauninajumiem.

Izglitojamiei tiek pilniba nodros$inati ar visiem
macibu  materialiem. Regulari notieck fondu
parskatiSana un papildinasana.

Skola katru gadu veic telpu labiekarto$anas
darbus, regulari tiek veikts instrumentu remonts un

apkope.

jaunakas

Izglitibas
iestades darba
organizacija,
vadibas darbs,
personala
parvaldiba

Iestades un izglitibas
programmas
akreditacijas procesa
sekmiga
sagatavoSana,
planoSana.

Direktora
profesionalas
darbibas izvertéSanas
sekmiga planoSana,
realizacija.

Kvalitativa macibu
sasniegumu
izvertésanas
metodika.

Gatavojoties iestades akreditacijas un vaditaja
profesionalas darbibas novért€Sanas procesam tika
veikts mérktiecigs darbs, lai Tsa un loti sarezgita laika,
digitalizéta veida paraditu izglitibas iestades
pamatvertibas, kas saistas ar ikdienas macibu darbu,
izglitojamo sasniegumiem, to veidoSanos, nodroSinatu
atgriezenisko saikni un starppriekSmetu saiknes
realizaciju. Tapat veidotu izpratni par audzinaSanas
darbu, skolas tradicijam, vertibam, realiz€tajiem
projektiem un izglitojamo talakizglitibas gaitam.

Tika korigéti un aktualiz&ti vairaki iek§€jie normativie
akti.

Divas reizes gada tiek veikta apjomiga un detaliz€ta
macibu darba analize. Visi rezultati tiek fikseti s€zu
vai apspriezu protokolos.

Tika izstradats skolas Attistibas plans un 2020.-

2023.gadam, AudzinaSanas darba plans 2020.-
2023.gadam.
Sagatavots skolas PaSnoveértg§juma zinojums un

Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novértéSanas anketa sisttma NEVIS.

8. Kritériju izvertejums
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a. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade katru gadu veic savas
attistibas planosanu, izvirzot gan audzinosa,
gan macibu procesa kvalitates un kvantitates
veicinoSus mérkus uz uzdevumus.

Macibu gada izskana So mérku un uzdevumu
izvertésana notiek pedagogiskajas apspriedés
un direktora un direktora vietnieka izglitibas
joma sniegtaja izvert&juma.

Pasvertesanas procesa un attistibas plana dokumentu
izstradeé iesaistities visam ieinteresétam pusém —
dibinatajam, vecakiem, pedagogiskajiem darbiniekiem,
tehniskajiem darbiniekiem, izglitojamajiem, izglitibas
iestades padomei.

Skola ir izstradats Attistibas plans 2020.-
2023.gadam

Stradat pie plana mérktiecigas izpildes.

Skolai ir izstradats audzinasanas darba plans
2020.-2023.gadam.

Stradat pie plana mérktiecigas izpildes.

Katru macibu pusgadu skolas administracija,
izmantojot gan paSu veidotas aptaujas, gan
Endurio platforma veidotas anketas, veic
izglitojamo, vinu vecaku un pedagogu, skolas
izglitibas parvaldes anketéSanu, lai izprastu
problémjautajumus, apkopotu labas prakses
piemerus un veidotu skolas pasvertesanas
zinojumu.

Izglitibas iestades attistibas un pilnveides nolikos, ir
svarigi iesaistities plasai auditorijai, kam nepiecieSams
izteikt savu viedokli skolas turpmakajai attistibai.

Izglitibas iestades direktore parrauga un
nodroSina labveligu vidi izglitibas iestade.
Pedagogiem ir izpratne par izglitibas iestades
viziju, mérkiem un uzdevumiem, ir piederibas
sajita savai darba vietal.

Direktore plano, organizé un vada izglitibas
iestades darbibu, nepiecieSamibas gadijumos
deleggjot pienakumus, parraugot to izpildi, ka
ar1 veicina dazadu darba grupu (vecaku,
pedagogu, tehnisko darbinieku) iesaisti
iestades darbibas un attistibas jautajumu
parrunasana, problémsituaciju risinaSana.

Veicinat ikviena izglitibas iestades personala, vecaka,
izglitojama iesaisti skolas dzive un tas norises procesos.

Izglitibas iestade aktivi seko Iidzi savu
absolventu gaitam, 1pasi tam, kas attiecinamas
uz mizika vai makslas jomu, ta nodroSinot
cilvékresursu piesaisti Rojas Miizikas un
makslas skolai

Turpinat sekot 11dzi absolventu talakajam izglitibas gaitam
un saskatit tajos nakamas paaudzes pedagogiska personala
papildinajumus.

Izglitibas iestadé mérktiecigi un racionali tiek
veikti telpu kosmétiskie remonti, iegadatas
jaunas mébeles, aprikojums.

Norit darbs pie regularas materiali tehniskas
bazes papildinasanas.

Turpinat darbu pie telpu labiekartoSanas, pilnveidoSanas un
planot macibu lidzeklu racionalu izmantoSanu.
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b. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade darbojas pamatojoties uz
izglitibas iestades Nolikuma pamata.

2020., 2021.gada Rojas Mizikas un makslas
skola notikusi dazadu iek$€jo normativo aktu
parskatiSana, aktualizéSana, izstradasana. Ir
ieviesti vairak jauni iek$€jie normativie akti,

tadi ka “Izglitojamo &tikas kodess”,
“Pedagogu profesionalas ¢€tikas kodekss”,
“Jerakstu  veikSana  E-klases sistema”,
parstradati Metodikas padomes  un
Pedagogiskas padomes reglamenti,
izstradatas vadlinijjas un instrukcija par

macibu procesa planosanu un organizéSanu
COVID-19 infekcijas izplatibas laika un
attalinatda macibu procesa nodroSinasana,
izveidota “Dokumentu un arhiva parvaldibas
kartiba”, “Kartiba, kada izglitibas iestade
uzturas izglitojamo vecaki un citas personas”
u.c. normativie akti, kas regule izglitibas
iestades darbibu. 2020.gada oktobri tika
pienemts un apstiprinats jauns Rojas Muzikas
un makslas skolas Nolikums.

Macibu darba un izglitojamo vert€Sanas
caurskatamibas uzlabosanas nolika, atbilstosi
katra macibu priekSmeta specifikai tika
izstradats jauns iek$gjais normativais akts, kas
precizi laus koordinét macibu sasniegumu
vertéSanu gan miizikas, gan makslas nodala.
Visi dokumenti izstradati saskana ar aréjiem
normativajiem aktiem.

Turpinat darbu pie tiesibu aktu, vadliniju izstrades un
ieviesanas, 1pasi Covid-19 pandémijas laika, kad macibu
process paklauts infekcijas apkarosanai un ierobezo$anai.
Veicinat izglitojamo, pedagogu, vecaku izpratni par
normativajiem aktiem un to nepieciesamibu, lai merktiecigi
sasniegtu labvéligu rezultatu un nodrosinatu kartibu.

Izglitibas iestades direktorei ir stratégisks
redz&ums, vina defin€ prioritates, sp€j
piepemt l€mumu un izvéleties risinajumu
konkrétaja situacija, spej saskatit izaugsmes
potencialu un parliecinat / iedvesmot
kolektivu, sp€j inici€t un vadit projektus,
parstavét vadito iestadi dazados Iimenos,
skaidri uznemoties atbildibu par izglitibas
iestades ikdienas darbibu un attistibu.

Turpinat darbu pie izglitibas iestades stratégiska redz&juma,
iesaistot taja skolas personalu.

Ikdiena izglitibas iestades vaditaja dara vairak
neka ir noteikts amata apraksta. Ievéro
sadarbibas noteikumus, pauZ iniciativu.

Turpinat darbu pie komunikacijas pilnveides dazadam
mérkauditorijam.
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Raksturiga precizitate un kvalitate, gan
stradajot ar dokumentiem, gan vadot radoSo
un izglitibas procesu, gan komunicgjot ar
mérkauditoriju.

Izglitibas iestades vaditaja nosaka mérkus un

Izvirzit ambiciozakus meérkus un arvien pilnveidot

sasniedz ieplanoto, tomér ir fleksibla | izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu
izaicinagjumu  priekS8a. Spg nodroSinat | istenosSanas kvalitati

izglitibas iestades darbibas efektivitati un

rezultivitati Covid-19 ierobezoSanas

apstaklos.

Izveidota efektiva izglitibas iestades vadibas
komanda, saliedéts kolektivs.

Izglitibas iestades direktore izmanto moralas
un materialas motivéSanas iespgjas, rupgjas
par darba vidi, tostarp iekartotas darba vietas
pedagogiem, veicina kolektiva profesionalas
kompetences pilnveidi, regulari uzklausa
padotos. Izvérteé un atbalsta darbinieku
iniciativu. lesaista darbiniekus izglitibas
iestades attistibas procesos.

Turpinat nodrosinat labveligas vides veidoSanu kolektiva,
jauno pedagogu adaptacijas veicinasana.

c. Kiriterija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir veiksmiga sadarbiba ar
dazadam valsts un privatajam institticijam, lai
veiksmigi un kvalitativi nodroSinatu izglitibas
programmu TstenoSanu, taja skaita veiksmiga
sadarbiba ar dibinataju un vietgjo parvaldi.

Turpinat efektivu un konstruktivu sadarbibu ar pasvaldibu,
institlicijam, pagasta parvaldi péc Administrativi
teritorialas reformas.

Sadarbiba ar vietgjam kopienam,
organizacijam, notiek regulari, ieklaujot tas
macibu procesa.

Turpinat sadarbibu. Attistit muzizglitibas piedavajumu art
p€c Administrativi teritorialas reformas.

Iestades attistibas planoSana tiek iesaistitas
dazadas meérkgrupas — dibinatajs, vecaki,
izglitojamie, = pedagogiskais  personals,
tehniskais personals, izglitibas parvalde,
metodiskas komisijas, kas izsaka savu
redz&jumu un priekslikumus iestades darbibas
uzlabo$anai un dazadu inovaciju piesaistei.

Turpinat sadarbibu ar visam iesaistitajam pusém, lai
veiksmigi attistitu iestades darbibu, motivét mérkgrupas
paust iniciativu, viedokli, lai kopigi attistitu izglitibas
iestadi.

Izglitibas iestade ir izveidota un darbojas
metodiskas komisijas gan makslas, gan
mizikas virziena, kas darbojas macibu satura

Veicinat ikviena Iidzdarbibu izglitibas iestades procesos.
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un plana izstradg€, pilnveidg, attistiba, sniedz
metodisko atbalstu jaunajiem pedagogiem.
Metodiskas komisijas regulari veic sava un
pedagogiskas procesa izvert§jumu, notur
sédes, kas tiek protokol&tas.

Izglitibas iestades direktores komunikacija ar
vecakiem, pedagogiem ir operativa, sazinai
tiek izmantota skolvadibas sistema E-klase,
notiek ar1 individualas parrunas péc
vajadzibas.

Sekmét ikviena Iidzdalibu izglitibas iestades parvaldiba un
mérku sasniegSana.

Veicinat komandas darba un savstarpgjas
pieredzes apmainu.

Veicinat sadarbibu pedagogu starpa izglitibas iestadé un
sadarbiba ar citam iestadém.

d. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbinieku izglitiba un
pedagogiska kvalifikacija atbilst normativo
aktu prasibam.

Mudinat pedagogus celt savu profesionalo kvalifikaciju un
papildinat zinasanas un prasmes.

Pedagogi ir ieintereséti apmeklet
profesionalas pilnveides apmacibas dazadas
jomas gan specialitate, gan digitalaja pratiba.

Turpinat pedagogus celt savu profesionalo pilnveidi.

Pedagogu darba kvalitate tiek izverteta reizi
ménest  Pedagogu  darbibas  kvalitates
novertéSanas komisija, kur tiek apkopotas
pedagogu iesniegtas anketas, kas atbilst
iestades  iekS€jam  normativam  aktam
“Pedagogu darba algas piemaksu noteikSanas
un materialas stimuléSanas kartiba”, par
papildus pedagogisko darbu un darbu, kas
veikts arpus amata pienakumiem, pedagogi
sanem piemaksu pie darba algas.

Turpinat motivét pedagogus, veidojot sistému, ka par
papildus veikto darbu pedagogs sanem piemaksu.

Pedagogi veic sava darba izvert€§jumu reizi
gada — paSvert€juma veidoSana, ka ar1 izverte
savu profesionalo darbibu, balstoties uz
izglitojamo prasmju un spgju izaugsmes
dinamiku, sasniegumiem.

Turpinat veikt savas darbibas izvertejumu.

Katrs pedagogs veic sava koléga stundu
veéroSanu vismaz reizi pusgada péc
pasiniciativas, ta veidojot sist€ému, kas liek
dalities ar labo praksi, saskatit klidas un
izaugsmes iespé&jas katra darba.

Turpinat veicinat labas prakses un savstarpéjas sadarbibas
un stundu veroSanas pilnveides pasakumus.

Skola  aktivi  darbojas  pedagogiskais
ansamblis, kas nelauj apsikt ar1 katra
pedagoga profesionalas muzikalas iemanas

Turpinat motivét pedagogus biit aktiviem un radoSiem art
arpus ikdienas darba un amata pienakumiem.
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darbibai. Kolektiva priekSnesumos tiek
iesaistiti arT tehniskie darbinieki.

9. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.
Nav.

10. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Rojas Miizikas un makslas skola, tas vadiba veiksmigi sadarbojusies ar bijuSo Rojas
novada pasvaldibas sastavu gan finansu, gan iestades darbibas nodrosinajuma jautajumos.
Sobrid noris aktivs darbs, sadarbojoties ar jauna administrativa iedalijuma — Talsu novada
pasvaldibas izpildvaru, 1émgjvaras parstavjiem, Talsu izglitibas parvaldi.

Skola aktivi izmanto skolvadibas sisttmu E-klase, lai nodroSinatu izglitibas
procesu, taja skaita attalinatas macibas, veidotu efektivu informacijas apriti.

Skolai ir noslégti divi sadarbibas ligumi ar izglitibas iestadém metodiskaja atbalsta
un izglitibas nodrosinasana:

1. PIKC “Ventspils Muzikas vidusskola” — sadarbibas ligums;
2. Rudes PII “Saulespuke” — par intereSu izglitibas programmas
IstenoSanu.

11. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

1. Sekmét skoleénu patriotismu un pilsonisko zinasanu, prasmju un veértibu
apguvi un pilsonisko lidzdalibu skolas, novada, valsts limena pasakumos.

2. Motivét izglitojamos apzinaties kultirvésturisko mantojumu un iesaistities
Dziesmu un deju svetku procesa.

3. Stiprinat skolas un izglitojamo gimenu sadarbibu.

Macibu gads prasijis veikt korekcijas ierastajas macibu metodes, veikt macibu
parstrukturéSanu e-vidé (attalinatas macibas), ieguldits milzigs darbs, lai nodroSinatu
efektivu un kvalitativu izglitibas procesu, ievérojot visus epidemiologiskos nosacijumus.

Sasniegta inovativu metozu izmantoSana izglitibas procesa, macibu gada izvirzitie
meérki un audzinaSanas uzdevumi ir sasniegti.

12. Citi sasniegumi

Neskatoties uz epidemiologiskiem ierobezojumiem, kas skarusi gan macibu
procesu, gan arl izglitojamo radoSo izpausme jomu — koncerti, konkursi, skates, izstades
utt., Rojas Muzikas un makslas skola nav apstajusies un joprojam turpina atrast iespgjas,
ka sevi pozicion€t un paradit. Par to liecina ar1 pievienotais pasakumu un konkursu
uzskaitijums.
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Pasakums(Koncerts/Festivals/Konkurss/izstade)

Norises vieta

TlrxT Z

10.starptautiska bérnu un jaunieSu makslas izstade cela uz XII Latvijas Riga, 2021.g. | Piedalisanas
Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem
2. | Latvijas makslas skolu audzeknu vizualas makslas konkurss Baldone, Il vieta
“PILS.SETA.PILSETA” 2021.9
3. | I Jaundarbu konkurss miizika un maksla “21.gadsimta kvintas sauciens” | Preili, GRAND PRIX
(veltits komponista Jana Ivanova pieminai) 2020.g.
4. | Starptautiskais gleznoSanas konkurss “Vilnis Lielupg” 2020 Salgale, Il vieta
Ozolnieki,
2020.9.
5. | Skolas audzeknu un pedagogu video sveiciens Valsts svétkos Roja, 2020.9.
6. | Skolas audzeknu un pedagogu video sveiciens Ziemassvetkos Roja, 2020.
g.
7. | Jaunrades dzsiesmu konkursa I karta “Kas me&s bijam, esam, biisim” Aloja, E.Kirilova —
2020.g. izvirzita II kartai
8. | Valdemarpils un Lubes k/n rikotais konkurss “Sniega skulptiiru Valdemarpils, | | vieta, Il vieta
veidosana 2021” 2020.9.
9. | Makslinieka E.Ozolina pieminai veltits skolénu zim&jumu karikattru Olaine,
konkurss “Pa-smejies!” 2020.9.
10. | Audzgknu priekSnesumi video — attalinatais macibu process Roja, 2020.9.
11. | Vizualas makslas konkurss “Gada buive Latvija” Riga, 2021.g.
12. | Latvijas jauno vokalistu akadémiskas un miisdienu estrades attalinatais Talsi, 2021.g. | lll vieta
jauno vokalistu konkurss “Uzstaro 2021
13. | Vizualas makslas konkurss “Ragana” Lietuva,
2021.9.
14. | Valsts svétku video sveiciens Roja, 2021.9.
15. | Latvijas biskopibas Biedribas vizualas makslas konkurss “Bite, daba, es” | Jelgava,
2020.9.
16. | Video sveiciens Mates diena Roja, 2021.g.
17. | 13.internacionalais Dzeza-popa muzikas festivals — konkurss “Elektrenu | Lietuva, PiedaliSanas
ziburiukai 2021” 2021.9.
18. | Agitacijas pasakums/koncerts Rojas vsk. audzékniem Roja, 2021.9.
19. | Starptautiskais festivals — konkurss makslas “Krugovorot talantov” Kazana, Vijolnieku
2021. g. ansamblis — |
pakape, Gitaras
solo — III pakape,
Estrades vokals —
I vieta.
20. | Skolas CD ieraksts Roja, 2021.g.
21. | Macibu gada nosléguma video sveiciens Roja, 2021.g.
22. | Izstade “Rojas dienu” ietvaros Roja, 2021.g.
23. | Izlaiduma koncerts Roja, 2021.g.
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